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Zum Titelbild:
Rasterelektronenmikroskop-
Aufnahme: Auf den keramischen
Support von atech (links, rot)
hat das DWI eine Umkehr-
Osmose-Membran im LbL-
Verfahren (layer-by-layer)
aufgebracht. Im Rahmen eines
Forschungsprojekts zur Reduzierung
des Frischwasserverbrauchs

in der Stahlindustrie arbeiten
atech und DWI zusammen.
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EDITORIAL
Gute Ergebnisse -
dank guter Mitarbeiter

Nach der online-Ausgabe Nr. 1-19 halten Sie nun wieder ein gedrucktes
Exemplar des ARAN Forum in den Handen. Dabei gibt es zwei Neuerungen:
Ein GroBteil der operativen Gesellschaften ist mit Berichten Uber ein
oder mehrere Projekte sowie einem Jahresrick-/-ausblick vertreten.
AuBerdem haben wir anlasslich des Berichts tber Papierrecycling in der
letzten Ausgabe zu einem 100%-igen Recyclingpapier gewechselt, das
den blauen Engel tragt, das Umweltzeichen der Bundesregierung. Die
vorliegende Ausgabe kommt also ganz ohne neue Papierfasern aus.

Neu ist wie in jeder Ausgabe der Inhalt: Aktuelle Berichte tber die ARAN
Gruppe und ihre Tochter- und Beteiligungsgesellschaften schaffen eine
Art JahresUberblick Uber die Aktivitdten innerhalb des Konzerns. Dabei
gibt es trotz teilweise schwieriger Marktbedingungen fast nur Positives
zu berichten. Auf dem Entsorgungsmarkt zahlt sich das Netzwerk aus
Verwertungs- und Beseitigungsanlagen in der eigenen Gruppe sowie
von partnerschaftlich verbundenen Unternehmen aus, so dass afu
(s. Seite 3), DAW (s. Seite 7) und GER (s. Seite 8) die bundesweiten
Entsorgungsengpasse, vor allem Deponien betreffend, gut umgehen
kéonnen.

Doch was waéren alle Anlagen und Verwaltungen ohne kompetente
Mitarbeiter/-innen? Daher setzt die ARAN Gruppe weiterhin stark auf Aus-
und Weiterbildung des Personals. So arbeitet mtl (s. Seite 9) mit Jobcentern,
Arbeitsagenturen und Ausbildungsstatten zusammen, um Interessierte
zu Werkstoffprifern auszubilden. Ziel dieser Personalbeschaffungs- und
Personalentwicklungsstrategie ist es, mittel- bis langfristig den groBen
Eigenbedarf an qualifiziertem Fachpersonal zu decken. Auch die ARAN
Holding setzt auf professionelles Personalmanagement mit qualitativ
hochwertigen Aus- und Fortbildungen (s. Seite 14). Sie kooperiert
im Rahmen des Deutschlandstipendiums mit der TH Lubeck und fuhrt
ein eigenes Nachwuchs-Fuhrungskrafte-Programm durch, aus dem
Ende dieses/Anfang nachsten Jahres vier neue Geschaftsfihrer/innen
hervorgehen. Und damit alle gesund und fit bleiben, konnen Mitarbeiter/
-innen an dem Gesundheitsférderungsprogramm Hansefit teilnehmen,
fur das ARAN den GroBteil der Kosten tragt (siehe Ausgabe 1-19) und/
oder Uber die ARAN und ihren Partner Jobrad ein Dienstfahrrad — auch fur
den privaten Gebrauch — beziehen (s. Seite 15).

Martin Gruner
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afu GmbH Anwendungsgesellschaft far
Umweltschutztechniken, Berlin
Neue Brecheranlage fiir komplexere Projekte

Obwohl der geplante Mietendeckel in Berlin sich in Zukunft
auswirken wird, ist die Bautatigkeit in der Hauptstadt und
im brandenburgischen Umland weiterhin hoch und wird
nach Einschatzung der afu GmbH Anwendungsgesell-
schaft fir Umweltschutztechniken mindestens noch zwei
Jahre auf dem derzeitigen Niveau bleiben. Die diesjéhrige
gute Auslastung der Bodenwaschanlage ist daher auch im
nachsten Jahr zu erwarten. Schon jetzt gibt es viele An-
fragen und Planungen fiir Sonderprojekte im Zuge groBer
BaumaBnahmen. Ende 2018 investierte die afu in eine neue
Brecheranlage/Prallmiihle, durch die das Unternehmen im
Laufe dieses Jahres im Bereich der Annahme von Bau-
schuttabfallen auch komplexere Projekte anbieten und das
Material optimal behandeln konnte. 2020 wird ein neuer
Turbowéscher seinen Dienst aufnehmen.

Die neue Brecheranlage ersetzt den bisher betriebenen
Backenbrecher. Ziel des Austausches war eine signifikan-
te Erhéhung des Materialdurchsatzes bei gleichzeitiger
Verringerung des Vorbereitungsaufwandes sowie eine
Minimierung der storungsbedingten Ausfallzeiten beim
Brechen selbst. Aufgrund der raumlichen Gegebenhei-
ten bei afu musste eine sehr kompakte und trotzdem
leistungsstarke Anlage gefunden werden, die zudem
ausschlieBlich elektrisch betrieben werden kann. Ur-
spriinglich als mobiler, mit Dieselantrieb ausgeriisteter
Prallbrecher konzipiert, wurde die Kompaktanlage als
stationdre Variante auf Kufen gestellt und mit einem
Elektroantrieb fiir den Brecherbetrieb ausgeristet. Der
eigentliche Antrieb im Sinne der mobilen Brecheranlage
entféllt somit komplett. Aufgrund der nun benétigten An-
schlussleistung mussten einige Anderungen in der E-An-
lage der afu realisiert werden.

In der Praxis hat sich der Wechsel des Brechers bewahrt.
Mittels Fernbedienung lasst er sich von einer Einzelperson
betreiben. So kann der Radladerfahrer beim Beschicken
der Materialaufgabe die Geschwindigkeit der Forderrinne
je nach Bedarf anpassen. Eine weitere wesentliche Ver-
besserung stellt die erheblich gréBere Einlauféffnung des
neuen Brechers im Gegensatz zum alten dar, was gro-
Bere Kantenldngen in der Materialaufgabe ermdéglicht.
Der Durchsatz des zu brechenden Materials steigt mit
der neuen Anlage inputabhangig auf bis zu 160 t/h. Mit-
tels eines Fe-Abscheiders werden Eisenmetalle aus dem
Stoffstrom entfernt. Weitere Stérstoffe wie z.B. Holz und
Kunststoffe werden anschlieBend abgesiebt und durch
einen Windsichter separiert. Fine Riickfiihrung des Uber-
korns in die Materialaufgabe des Brechers gewéhrleistet
letztendlich die Einhaltung der maximalen EndkorngroBe,
die Voraussetzung firr eine weitere Behandlung in der
Bodenwasche ist.

Da der Brecher in einer geschlossenen Halle betrieben wird,
ist die obligatorische Staubentwicklung beim Brechen ein
besonderes Thema. Zusatzlich zur Brecher-eigenen Staub-
niederhaltung durch Wasserdiisen wird derzeit eine Absau-
gung der Materialaufgabe mit separater Entstaubungsan-
lage verwirklicht.

Was die bearbeiteten Auftrége und Projekte der afu im Lau-
fe dieses Jahres betrifft, gab es sowohl , business as usual”
als auch GroBmengen mit hoher Schadstoffbelastung, un-
ter anderem im Zuge der Sanierung einer Altablagerung
oder beim Abschluss einer groBen BaggergutmaBnahme,
die den Vorlauf fiir eine mégliche Gesamtsanierung Uber
einen langeren Zeitraum darstellt. Hier sind in den kom-
menden Jahren gréBere Mengen verunreinigten Materials
zu erwarten. Diese wie auch viele andere Projekte stellten
eine groBe Herausforderung auf Grund von Menge und Art
der Belastung dar, die aber wie gewohnt von afu schnell,
zuverlassig und ordnungsgemaB bewaltigt wurden.

Bei jeder Bodenbehandlung sorgt die afu dafir, dass das
belastete Material von Verunreinigungen befreit wird —
und zwar so weit wie irgend maéglich. Ein GroBteil des
Inputs eignet sich nach der Behandlung zur Verwertung,
wahrend nur ein geringer, oft hochbelasteter Anteil —
das Feinkorn mit Schadstoffen — entsorgt werden muss.
Durch die derzeitigen Kapazitatsengpasse bei Deponien
der Klasse IIl ist die Beseitigung dieses Materials aktuell
schwieriger und vor allem teurer als bisher. Auch wenn
sich die afu als Mitglied der DAW-Gruppe sowie dank seit
Jahrzehnten partnerschaftlich verbundener Unternehmen
noch in einer besseren Lage befindet als manch andere
Akteure auf dem Entsorgungsmarkt, miissen die erhdhten
Kosten fiir die Beseitigung des Filterkuchens teilweise an
die Kunden weitergegeben werden. Dies zu vermitteln, ist
nicht immer einfach.

Die Firma Christophel aus
Libeck hatte eine passende
Losung fiir die afu: ein
Brecher von RubbleMaster
aus Osterreich.

Ay afu
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artec AIS Armaturen- und Industrieservice GmbH
Neues Equipment bringt neue Kunden

Ein fertig instandgesetztes Sicherheitsventil, bereit zur TUV-Abnahme. AnschlieBend wird

das Ventil lackiert, an den Kunden ausgeliefert und dort eingebaut.

Die artec AIS Armaturen- und Industrieservice GmbH
blickt auf ein positives Jahr zurlick. Zum einen gelang
es, erste Revisionen bei Neukunden erfolgreich zum
Abschluss zu bringen. Gleichzeitig wurden die vielen
Bestandskunden aus dem Kraftwerksbereich weiterhin
zuverlassig und schnell bedient. Mdglich war die Be-
waéltigung des enormen Pensums unter anderem durch
die relativ neue Online-Sicherheitsventilprifung (siehe
ARAN Forum 2-18) und den neuen Ventilpriifstand am
Standort Rheinberg (sieche ARAN Forum 1-19). Beide Ein-
richtungen bieten so groBe Zeitersparnis bei hoher Priif-
qualitat, dass eine deutlich gr6Bere Menge an Armaturen
gepriift werden konnte.

Gerade bei der Uberholung von Sicherheitsventilen und
der damit verbundenen Eingangspriifung sowie der ab-
schlieBenden TUV-Abnahme ist der neue Armaturenpriif-
stand mit der Mdglichkeit, die Druckverlaufskurve digi-
tal zu erfassen und als Report den Abnahmeunterlagen
beizufiigen eine groBe Erleichterung und macht solche
Arbeiten durch die kurzen Durchlaufzeiten erst moglich.

Neben den Kraftwerksstillstanden bei den bekannten
und langjahrigen Kunden sowie Rahmenvertragspartnern
konnte artec AIS dank der neu geschaffenen Mdglichkei-
ten die ersten Revisionen bei Neukunden erfolgreich ab-
schlieBen. Das Jahr begann mit den Linienstillstanden des
Ersatzbrennstoffkraftwerks im Chemiepark Knapsack. Ne-

AlS

artec Armaturen- und
Industrieservice

ben den Absperr- und Regelarmaturen wurden hier auch
Sicherheitsventile mittels der Online-Priifung vor Ort so-
wie diverse weitere Sicherheitsvorrichtungen des Kunden
in Zusammenarbeit mit dem TUV {iberpriift.

Fiir das Thyssen Kraftwerk in Ruhrort wurde eine
Haupt-Kiihlwasserklappe DN 1600 komplett zerlegt, Er-
satzteile nach Muster gefertigt und die Klappe so wieder
instandgesetzt. Beim Gesamtstillstand der Kreis Weseler
Abfallgesellschaft, AEZ Asdonkshof, wurden 254 Arma-
turen aller Art — Absperrarmaturen, Regelarmaturen,
Sicherheitsarmaturen — von artec AIS gewartet und in-
standgesetzt.

Beim Neukunden im Bereich Luftzerlegeanlagen, Air
Liquide in Oberhausen auf dem Gelande der OXEA Che-
mie, bearbeitete artec AIS knapp 100 Sicherheitsven-
tile, darunter diverse Sauerstoffarmaturen, die 6l- und
fettfrei gereinigt ausgeliefert werden mussten — hier
kam zum ersten Mal der neue , Reinraum” am Standort
Rheinberg in groBerem Umfang zum Tragen. Auch ein
Jklassischer” Neukunde mit Rahmenvertrag kam hinzu:
Im MHKW Frankfurt wurden 165 Armaturen DN 25 bis
DN 150 innerhalb von zwei Wochen demontiert und zu
artec AIS gebracht, iberholt und wieder ins Kraftwerk
geliefert. Fiir die kommenden Stillstande liegen durch
die umfangreiche Protokollierung alle revisionsrelevan-
ten Informationen vor, so dass in Zukunft die einfachen
Ventile vor Ort in der Werkstatt des Kunden und nur
noch komplexere Armaturen im Werk in Rheinberg iiber-
holt werden.

Weitere Wartungsarbeiten wahrend geplanter Stillstande
— unter anderem mit umfangreichen Equipment und 10
Mitarbeitern beim Kunden vor Ort — und die Uberholung
diverser Industriearmaturen inklusive TUV-Abnahme fiir
verschiedene Kunden sind noch in diesem Jahr zu bewal-
tigen. Zum Jahresende stehen Schulungen der Mitarbei-
ter bei Leser Sicherheitsarmaturen und der PROTEGO®
Braunschweiger Flammfilter GmbH an. AnschlieBend er-
folgen Auditierung und Zertifizierung von artec AlS als zer-
tifizierte Servicepartner: LESER Authorized Repair Center
(LARC) und PROTEGO Authorized Repair Center (PARC).

Mit den neuen Zertifizierungen kann die artec AlS sich im
nachsten Jahr weitere Kundengruppen erschlieBen. Der
Markt fiir die Dienstleistungen des Unternehmens wird
sich in 2020 weiter konsolidieren. Nach Einschédtzung der
artec AIS wird der Status quo in den fiir das Unternehmen
relevanten Branchen gehalten bzw. optimiert. Fiir artec AIS
gilt: Was in diesem Jahr in den Bereichen der Neukunden-
akquisition, der technischen Ausstattung und der Qualifi-
zierung der Mitarbeiter vorbereitet wurde, wird in 2020
Friichte tragen.

04 | ARAN Forum 02[19



atech
innovations
gmbh

Ein Weltmarktfihrer
wachst weiter

Dank herausragender
Produkteigenschaften
und standiger Weiter-
entwicklung zahlt atech
seit Jahrzehnten zu den
Weltmarktfiihrern im
Bereich der Filtration mit
keramischen Membra-
nen und verzeichnet im
Basisgeschaft tiber alle
Branchen ein kontinuier-
liches Umsatzwachstum
von 3-5 % pro Jahr. Die
~hormalen” Zuwachse
in 2019 wurden u.a. in
den USA realisiert — dort
nahm atech im Septem-
ber an der Fachmesse
Weftec teil. Ein auBerge-
wohnliches Umsatzplus
von rund 40 % brachte
eine neue Massenanwen-
dung ein. Unter anderem
um die georderten 250
Module schneller produ-
zieren zu konnen, schaffte
atech einen neuen Brenn-
ofen an. Die Planung des
neuen Kunden sieht die
Bestellung von dhnlichen
GroBenordnungen in den
nachsten fiinf Jahren

vor. Um den Absatz in
Indien auszuweiten, hat
sich atech Mitte Oktober
auf der Ifat in Mumbai
prasentiert.

Die Projektpartner
der atech

Lehrstuhl fiir chemische
Verfahrenstechnik an der
RWTH-Aachen

DWI Leibniz Institut fir
Interaktive Materialien,
Aachen

VDEh Betriebsfor-
schungsinsitut GmbH,
Diisseldorf

Deutsche Edelstahlwerke
GmbH, Hagen

CUT Membrane Techno-
logy GmbH, Erkrath

atech innovations gmbh, Gladbeck
Vielversprechendes Forschungsprojekt

Im Rahmen der FordermaBnahme ,Materialien fiir eine
nachhaltige Wasserwirtschaft — MachWas"” des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) untersucht
die atech innovations gmbh in Zusammenarbeit mit ande-
ren Projektpartnern iiber einen Zeitraum von drei Jahren
neue Beschichtungsmethoden zur Herstellung maBge-
schneiderter séurebestandiger Umkehrosmose-Rohrmem-
branmodule fiir die Aufbereitung partikelhaltiger Prozess-
wasser. Ziel des Forschungsvorhabens ist die Reduzierung
des Frischwasserverbrauches in der Stahlindustrie. Zur
Kreislauffiihrung saurer Spiilwasser aus einer Beizlinie wur-
den Polyelektrolytmultilayermembranen (PEMM) auf kera-
mischem tubuldrem Support entwickelt, die in den Bereich
der Umkehrosmose einzuordnen sind. Dank der ,Layer-by-
Layer” — (LbL) Beschichtungstechnik lassen sich durch Wahl
des Polyelektrolytsystems und der Beschichtungsmethode
maBgeschneiderte Membraneigenschaften erzielen. Es wur-
den ausgesuchte — am DWI Leibnitz Institut fir interaktive
Materialien (DWI) entwickelte — Beschichtungen auf kerami-
schem tubuldrem Support von atech innovations mit original
Prozesswasser der deutschen Edelstahlwerke (DEW) am Be-
triebsforschungsinstitut (BFI) auf ihren Riickhalt getestet.

Durch Steigerung der Wassernutzungseffizienz konnte der
Wasserverbrauch bei der Stahlerzeugung in den letzten
30 Jahren um etwa 70 % reduziert werden. Mit dem an-
gestrebten Ziel ,zero liquid discharge” kdnnen nicht nur
eine weitere Verringerung des Wasserverbrauchs, sondern
auch die Entsorgung bzw. eine Werkstoffriickgewinnung
von metallhaltigen Feststoffen, Sauren, Salzen und gelds-
ten Metallen zu Kosteneinsparungen fiihren.

Wahrend sich der fiir die Kreislaufffiihrung des filtrierten
Spllwassers geforderte Riickhalt von Metallionen von
80% durch Nanofiltrationsmembranen erreichen l3sst, ist
der Riickhalt von den Saurerestanionen der Fluss- und Sal-
petersaure nur durch eine Umkehrosmose (UO)-Membran
zu erzielen. Kommerzielle Polymer-UO-Membranen sind

RO-Membran (DWI)

S Ok T T E{LA 0. m
REM Aufnahme einer UO-Membran (LBL-Verfahren) auf einem

keramischen Support (Abbildung aus: D. Menne, J. Kamp,
J. E.Wong, M. Wessling, J. Membr. Sci. 2016, 499, 396 — 405)

Edelstahlgehause mit keramischen Membranen von atech
fur die Pilotierung, ausgelegt fiir 63bar

einerseits wegen ihrer geringen pH-Stabilitat, andererseits
wegen der nicht riicksplilbaren und auBerdem ungiinstigen
Spiralwickelmodulbauweise ungeeignet. Daher sollen in dem
Projekt tubulare keramische UO-Membranen fiir die Aufreini-
gung der sauren Prozesswasser entwickelt werden.

Die LbL-Technik (Layer-by-Layer) ermdglicht die generative
Nanofabrikation einer dichten Membrantrennschicht auf
einer pordsen Supportmembran. Bei der LbL-Beschichtung
werden Polyanionen und Polykationen alternierend auf
dem Support adsorbiert und somit sukzessive ein Polyelek-
trolytmultilayer (PEM) aufgebaut.

atech nutztim Rahmen des Projekts seine Kompetenzen, um
geeignete keramische Support-Layer; auf Rohrmembranele-
menten fiir die Beschichtung mit UO-Membranen fiir die
Laboruntersuchungen und die Pilotierung bereitzustellen.
Dabei werden die Einfliisse der Parameter Material (Al,03,
Zr0,, Ti0,) sowie PorengroBe und Porositat der Stiitzstruk-
turen als auch Saurebestandigkeit in Riicksprache mit dem
DWI untersucht und gegebenenfalls angepasst. atechs Er-
fahrungen aus der Gehauseentwicklung und -herstellung
flieBen in die Konstruktion von speziellen Edelstahl-Druck-
behaltern fiir die Aufnahme von keramischen UO-Rohren in
der Labor- sowie Technikumsanlage ein. Letztendlich wird
atech die Beschichtung der industriellen keramischen Rohr-
membranen mit der neu entwickelten UO-Membran unter
Anleitung des DWI selbst vornehmen.

Bisherige Ergebnisse aus Versuchen am DWI und BFI im La-
bormaBstab sehen vielversprechend aus: An reellen Spiilwas-
sern aus der Beize des Edelstahlwerkes konnte ein Riickhalt
von ca. 100% der gelosten Metalle (Eisen, Chrom, Nickel),
zwischen 75 und 95% der Nitrate (Sollwert: 80%) sowie
zwischen 87 und 99% Fluoride (Sollwert: 80%) realisiert
werden. atech strebt an, die LBL-Membranen auch fiir an-
dere Anwendungen einzusetzen, in denen die keramischen
UF-Membranen wegen ihrer zu groBen Poren und einem
Rickhalt von Molekiilen > 1000kD an ihre Grenzen stoBen.
Mit den LBL-Membranen sind Riickhalte bis 145D mdglich.
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Danrec A/S, Karup, DK
Platten aus 100 % Recyclingmaterial
fir immer mehr Anwendungen

Dass es sich bei der Produktion ihrer Kunststoffplatten Danrecs jlingster Verkaufsschlager — die farbige Platte
um echte Kreislaufwirtschaft handelt, hat die danische — besteht auch zu 100 % aus Recyclingkunststoff. Kein
DAW-Tochter Danrec A/S jetzt in einer neuen Grafik deut- Wunder, dass das Unternehmen mit diesem innovativen
lich gemacht. Die Veranschaulichung soll Kunden und Produkt bei den ,, Plastics Recycling Awards Europe 2019
anderen Interessenten zweifelsfrei zeigen, dass Danrec in in der Kategorie , Produkt des Jahres Bau- und Konstruk-
der Produktion zu 100 % Recyclingmaterial einsetzt — im tionsstoffe” ins Finale kam. Wenn Danrec auch nicht den
Gegensatz zu vielen anderen Herstellern von Recycling- Preis bekam — den gab es an anderer Stelle: Ende letzten
produkten, die Neumaterial zusetzen. Jahres wurde die ,Gazelle"”, eine renommierte Auszeich-

nung der danischen Wirtschaftstageszeitung ,Barsen”

Produkte, die aus Recyclingmaterial bestehen, gibt es im- ‘ an Danrec fiir auBergewdhnliches Wachstum verliehen.
mer mehr: Zum Beispiel werden PET-Getrankeflaschen zu ( DANREC A/S 15 diesem Jahr erfilllt Danrec die Anforderungen eben-

einem Anteil aus Rezyklaten hergestellt. Allerdings befin- falls: Verdoppelung des Bruttoergebnisses innerhalb der
den sich die Recyclingmaterialien meist nur im Kern der letzten vier Jahre — daher geht die Gazelle auch in 2019
AuBenwand, fir die Oberflachen werden Primarrohstoffe wieder an die Danrec.

eingesetzt. Nicht so bei Danrec: Die Kunststoffplatten des

Unternehmens kommen komplett ohne Neuware aus. Die Trotz guten Absatzes der farbigen Platten — Hauptumsatz-
in der Produktion eingesetzten Rezyklate stammen zum trager sind und bleiben die DAN-Board Standardplatten
groBten Teil aus post-consumer Kunststoffen, also aus hoher Qualitat. Vor allem die strukturierte Variante wird
gesammelten, aufbereiteten und zu Granulat verarbeite- stark nachgefragt, und in diesem Jahr kamen weitere be-
ten Haushaltsverpackungen. Bei den farbigen Platten der deutende Kunden in ganz Mitteleuropa hinzu. Daher wur-
Danrec besteht deren Kern ebenfalls aus diesem Materi- de die Kapazitat der Anlage Ende letzten Jahres erhéht,
al, fiir die AuBenschicht wird Regranulat aus hochwerti- B & seit Anfang dieses Jahres laufen beide Produktionslinien
gen post-industrial Kunststoffen eingesetzt. unter Volllast.

Um dem Kundenwunsch nach starkeren, fiir noch hohere

Belastung geeigneten Platten zu entsprechen, hat Dan-

rec die Anlagen derart umgeriistet, dass die Produkte

\*e‘StGI'""g statt bisher in 18 mm jetzt auch in 20 mm Starke herge-

C‘,\attenprodu/q_ stellt werden kénnen. Das Material ist in beiden Fallen

‘\\e o '0,) dasselbe: 100% hochwertiges LDPE-
R Kunststoffrezyklat.

Doch nicht nur auf die Kundenwiin-
sche stellt sich Danrec ein: Durch das
sich in Planung befindende Plastiktiiten-
verbot und das wachsende Umweltbewusst-
sein geht die Menge der LDPE-Altkunststoffe
bereits leicht zuriick. Da sich diese Ten-
denz verstarken wird, beabsich-

tigt Danrec, im nachsten Jahr

eine der Produktionslinien auf
HDPE-Kunststoffrezyklate um-

zustellen, um fiir die Zukunft die
Versorgung mit Sekundarrohstoffen zu sichern.
Die damit hergestellten Produkte werden auBerdem
noch stabiler und fester sein und sich somit fiir zusatzli-
che industrielle Anwendungen eignen. So sieht auch die
Forderung des Marktes aus: Die Platten sollen sich fir

Anwendund
v Verbrau‘-“

Danrec A/S verwirklicht Kreislaufwirtschaft

Danrec ist eines der wenigen Unternehmen weltweit, die eine echte Kreislaufwirtschaft noch hc_)here" Belastu"ng elgnen = Was Danrec e|ner5f9|ts
realisieren, weil die zur Produktion der Kunststoffplatten eingesetzten Materialien zu durch die groBere Starke, andererseits durch den zukiint-
100 % recycelt sind. Es werden keine Primarkunststoffe eingesetzt, es entsteht kein Abfall.  tigen Einsatz von festerem HDPE (im Vergleich zu LDPE)
Auch kénnen die Produkte nach Gebrauch wieder komplett verwertet werden. realisiert.
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DAW Deutsche Abfallwirtschafts GmbH, Bad Schwartau
GroBprojekte in zertifizierten Handen

Eines der ersten Unternehmen, das 2003 das begehrte
EfB-Zertifikat fiir das Handeln und Makeln von Abféllen
erhielt, war die DAW Deutsche Abfallwirtschafts GmbH.
Die Entsorgungsfachbetriebeverordnung (EfbV) datiert aus
dem Jahr 1996, etwa ein Jahr spater wurden die ersten
Betriebe entsprechend zertifiziert. Diese Verordnung regel-
te zunachst nur die Anforderungen an Unternehmen und
6ffentliche Einrichtungen, die als Entsorgungsfachbetrieb
Abfalle einsammeln, befordern, lagern, behandeln, verwer-
ten und beseitigen. Erst Anfang der 2000-er Jahre wurde
die Mdglichkeit erganzt, sich auch fiir Handeln und Makeln
von Abfallen als Entsorgungsfachbetrieb zertifizieren zu
lassen.

Im inzwischen 16. Jahr trégt die DAW das EfB-Zertifikat fiir
das Handeln und Makeln von Abfallen und macht diesem
Glitesiegel alle Ehre. Bei der jahrlichen Auditierung durch
die GfBU-Zert Zertifizierungsstelle fiir Umwelt und Quali-
tatsmanagementsysteme GmbH sind immer alle Unterla-
gen aus dem umfangreichen Katalog an Anforderungen top
vorbereitet, und das Zertifikat wurde auch in diesem Jahr
wieder ohne Beanstandungen erneuert. Seit vier Jahren
priift Dipl.-Ing. Markus Grams von GfBU die DAW und ist
voll des Lobes: ,Bei der DAW ist immer alles gut organisiert
und koordiniert, alle Unterlagen liegen ordnungsgemaf
vor.” Dass auch fiir den Bereich Handeln und Makeln ein
EfB-Zertifikat erteilt werden kann, wissen viele Abfallerzeu-
ger gar nicht.

Gerade fiir Kunden mit groBen Mengen ist es oft unerlass-
lich, ein externes Unternehmen mit den komplexen Aufga-
ben der Entsorgung zu beauftragen. Die Zertifizierung als
EfB bringt sowohl fiir das Entsorgungsunternehmen als
auch fiir den Abfallerzeuger viele Vorteile mit sich, unter
anderem: erhohter Qualitats- und Sicherheitsstandard,
transparenter Entsorgungsweg, minimiertes Haftungs-
risiko, erleichtertes Nachweisverfahren (privilegiertes
Anzeigeverfahren bei gefahrlichen Abfallen) oder nicht
erforderliche Beférderungserlaubnis. Vor allem &ffentliche
Auftraggeber fordern in Ausschreibungen das Zertifikat als
EfB, doch auch viele private Abfallerzeuger sind lieber auf
der sicheren Seite und beauftragen bevorzugt Entsorgungs-
fachbetriebe.

So hat auch der DAW das Zertifikat seit 2003 viele Tiren
gedffnet, zum Beispiel bei der Entsorgung von kommuna-
len Klérschlammen, die das Unternehmen schon seit vielen
Jahren zuverlassig durchfiihrt. Uberhaupt betreut die DAW
viele Kunden mit groBen Abfallmengen und entsprechen-
dem Handlingaufwand seit langer Zeit. Die Entsorgungs-
pflichtigen haben selbst oft nicht die erforderlichen Kapa-
zitdten — weder personell, noch was die Entsorgungswege
betrifft. Die DAW hingegen verfiigt durch die eigenen

DeponiebaumaBnahme, fiir die DAW groBe Mengen mineralischen Materials liefert

Tochter- und Beteiligungsunternehmen sowie durch lang-
jahrig partnerschaftlich verbundene Entsorgungsfirmen
liber groBe Kapazitaten fiir fast alle Abfallarten. Das ist ein
Vorteil, der gerade bei der heutigen Marktlage besonders
zum Tragen kommt.

In 2019 kam es auf dem Entsorgungsmarkt zu immer star-
keren Kapazitdtsengpassen in allen Bereichen und in der
Folge zu Preissteigerungen. Die DAW hat durch ihr gutes
Netzwerk dabei noch vergleichsweise wenig Probleme,
splrt jedoch einen zunehmenden Druck, der sich auch im
kommenden Jahr — vor allem bei der thermischen Entsor-
gung — weiter verscharfen wird. Davon nicht betroffen ist
ein aktuelles GroBprojekt der DAW, bei dem mineralische
Abfalle fiir die ProfilierungsmaBnahme auf einer Deponie
bendtigt werden. Im Rahmen der von der Genehmigungs-
behdrde vorgegebenen Bedingungen akquiriert DAW die
Abfélle am Markt, trifft die Vorauswahl fiir die Material-
qualitdten und stimmt diese anschlieBend mit dem Auf-
traggeber ab. Das Material wird termingerecht beschafft
und just in time zum gewiinschten Zeitpunkt auf die De-
ponie geliefert. Dabei kdnnen Tagesmengen bis zu 1.000
Tonnen erreicht werden. Die gesamte Logistik wird eben-
falls liber die DAW abgewickelt. Auch in 2020 werden von
der DAW fiir diese DeponiebaumaBnahme groBere Men-
gen in hoher Qualitat geliefert werden.
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GER Umweltschutz GmbH, Grevesmihlen
Immer bessere Behandlungsverfahren

Die Schaltzentrale der Abluftanlage

Ein gutes Jahr nach der Ubernahme einer Bodensanie-
rungsanlage im mecklenburgischen Neubukow hat die
GER Umweltschutz GmbH vor Ort kraftig investiert. Stei-
gende Mengen an zu sanierendem Bodenmaterial kénnen
jetzt noch besser bewaltigt werden. Unter anderem muss-
te die GER bisher ein- und ausgehendes Material zeitauf-
wendig auf der Waage des benachbarten Gefliigelbetrie-
bes wiegen lassen. Inzwischen gibt es eine eigene Waage
auf dem Geldnde. Technisch aufwendiger ist die neue Ab-
luftreinigungsanlage in den 28 sogenannten Boxen fiir die
Behandlung der kontaminierten Boden.

In der Halle mit den Boxen erfolgt eine Absaugung durch im
Boden verlegte Rohre. Des Weiteren sind in einem Hallen-
komplex flexible Abluftrohre fiir die Absaugung oberhalb
der Abfélle installiert worden, um auch schwerdurchflut-
bare Béden — zum Beispiel mit hohem Lehmanteil — ab-
saugen zu konnen. Dabei kann jede einzelne Box manuell
angesteuert werden. Die abgesaugte Luft wird durch ein
Rohrsystem in den Aktivkohlefilter gefiihrt, dort findet die
erste Reinigung statt. Bei Filterung und Adsorption werden
die zu entfernenden Substanzen (Adsorbat) von der Ober-
flache der Aktivkohle (Adsorbens bzw. Adsorbtionsmittel)
aufgenommen und angereichert. Nach einer bestimmten
Beladungsdauer und -menge ist die Aktivkohle gesattigt
und muss ausgewechselt bzw. regeneriert werden. In der
zweiten Reinigungsstufe wird die Luft befeuchtet und ei-
nem Biofilter zugefiihrt. Hier erfolgt die Zersetzung der
biologisch abbaubaren Schadstoffe durch Mikroorganis-
men. In der letzten Reinigungsstufe werden Kleinstparti-
kel mittel Feinfilter aus der Luft abgetrennt. Jetzt kann die
vollsténdig gereinigte und somit schadstofffreie Luft an
die Umgebung ausgetragen werden.

Auch im Recyclingpark Neu Degtow hat die GER investiert:
Hier tut seit Mitte des Jahres ein mobiler Windsichter sei-
nen Dienst, der in Kombination mit weiteren Komponenten
zur Aufbereitung verschiedener Abfallarten sehr vielseitig
eingesetzt werden kann. Unter anderem sichtet die GER
Materialien wie Strauchwerk, unsortierten Bauschutt und
Siebiiberlaufe aus der Kompostierung mit dem neuen Ag-

Der Biofilter fiir die Ab-
luftreinigung

Mobiler Windsichter bei
der GER im Recyclingpark
Neu Degtow

Das leichte Material wird
mit Luft dber die rotierende
Trommel geleitet, Steine
und schwere Gegenstande
fallen auf das Schwer-
stoffaustragsband

gregat. Beim Windsichten werden die Materialien durch
einen Luftstrom getrennt. Dieses mechanische Trennver-
fahren nutzt vor allem das Prinzip der Schwerkraft: Feine
Partikel folgen der Stromung, grobe der Massenkraft. Bei-
spiel Bauschutt: In der Sortiertrommel wird das leichte Ma-
terial mit Luft iber die rotierende Trommel geleitet, Steine
und schwere Gegenstande fallen auf das Querband und
verlassen den Windsichter. Vor dem Ausschleusen des fer-
tigen Materials werden leichte Storstoffe wie Folien oder
Styropor mittels SLS-Absaugeinheit abgesaugt.

Die Investitionen bei der GER machen die Anstrengungen
des Unternehmens deutlich, Abfalle so weit wie moglich
aufzubereiten, um sie einer stofflichen Endverwertung
zuzufiihren. Immer bessere Behandlungsverfahren sorgen
dafiir, dass die zu beseitigende Restmenge weiter zurlick-
geht, wahrend die verwertbaren Anteile steigen. Dieses
Jahr war fiir alle Entsorgungsunternehmen innerhalb und
auBerhalb der ARAN Gruppe durch steigenden Druck bei
der Entsorgung des Outputs gekennzeichnet. Die neuen
Regelungen der Gewerbeabfallverordnung, die Novellie-
rung der Diingemittel- und Klarschlammverordnung, das
Exportverbot von Abfallen (Wertstoffen) nach China sowie
die knappen Deponiekapazitaten fiir Abfalle aller Depo-

nieklassen haben den Entsorgungsmarkt in Turbulenzen
versetzt — auch wenn Entspannung durch verschiedene
MaBnahmen in Sicht ist.

Die GER hat im Verbund der gruppeneigenen Entsor-
gungsunternehmen sowie langjahrigen Partnerschaften
auBerhalb der Gruppe vergleichsweise wenige Schwie-
rigkeiten, ihre Reststoffe fachgerecht zu verwerten bzw.
zu beseitigen. Allerdings gab und gibt es gegeniiber den
Abfallerzeugern viel Erklarungsbedarf, vor allem was die
steigenden Entsorgungspreise im Zuge dieser Entwicklung
betrifft — obwohl die GER diese so gering wie moglich halt.
Auch deshalb stehen im kommenden Jahr wieder einige
Investitionen an, die die Leistungen des Unternehmens
weiter verbessern werden. Unter anderem sind Uberdach-
te Freilager fiir Lagerung, Umschlag und Behandlung von
Ersatzbrennstoffen und kompostierbaren Abfallen geplant.

08 | ARAN Forum 02[19



mtl Werkstoffprifung GmbH, Duisburg
Initiative gegen den Fachkraftemangel

Werkstoffpriifer handeringend gesucht! — Fiir das weitere
Wachstum der mtl Werkstoffpriifung GmbH bendtigt die-
se qualifiziertes Fachpersonal, welches der Arbeitsmarkt
— trotz einsetzender Rezession und steigender Arbeits-
losenquote — gegenwartig nicht Gberall in ausreichender
Anzahl zur Verfiigung stellen kann. Mit Industrie 4.0 und
fortschreitender Digitalisierung auch in der ZfP-Branche
lassen sich zwar bereits heute Rationalisierungen in der
Priiftechnik umsetzen, die weniger Personal erfordern. Al-
lerdings ist dies gegenwartig nur bei industrieller Fertigung
und vollautomatisierten Priifprozessen mdglich. Roboter,
die das mtl-Personal in den Anlagen ersetzen und autonom
Kessel oder SchweiBnahte von Rohrleitungen priifen, sind
technisch und wirtschaftlich noch nicht realisierbar.

Zwar konnte die mtl seit der Griindung im Jahre 2014 den
Personalstamm bereits von 5 auf 55 Mitarbeiter erhohen,
doch fehlen fiir eine weitere bundesweite Expansion neue,
qualifizierte Fachkréfte. Und so wird sich der Ausbau der
operativen Aktivitdten von mtl vorerst auf die Erweiterung
des Hauptsitzes in Duisburg sowie der Standorte Oberhau-
sen, Dormagen und GroBostheim konzentrieren. Um dem
Fachkraftemangel — der auch alle Mitbewerber in der ZfP-
Branche trifft — zu bekampfen, hat mtl innovative Wege bei
der Personalbeschaffung gesucht und eine verstarkte Zusam-
menarbeit mit verschiedenen Jobcentern und Arbeitsagentu-
ren gestartet. Die ersten Ergebnisse sind vielversprechend.

Die Jobcenter und Arbeitsagenturen setzen groBe Anstren-
gungen in die Aus- und Weiterbildung von ungelernten
Arbeitskraften und werden jetzt von mtl dabei unterstiitzt.
Da die Ausbildung zum Werkstoffpriifer an entsprechenden
Schulen mit sehr hohen Kosten verbunden ist, sind Interes-
sierte meist nicht selbst in der Lage, diese Summe aufzu-
bringen. Die Arbeitsagenturen bezahlen die Ausbildung ver-
standlicherweise nur dann, wenn auch mit deren Abschluss

Fur die anspruchsvollen
Aufgaben im Bereich der
Werkstoffpriifung gibt es
derzeit zu wenige Fachkrafte

mtl

Werkstoffpriifung

und einer anschlieBenden Berufstétigkeit zu rechnen ist.
Hier kommt die mtl ins Spiel: Um die Berufseignung und
das gesicherte Interesse an der Aushildung im Vorhinein
festzustellen, hat mtl drei Priifhelfer auf Vermittlung einer
Arbeitsagentur eingestellt, die nach sechs- bis zwélfmona-
tiger Tatigkeit jetzt ihre Ausbildung zum Werkstoffpriifer
aufnehmen. Nach Abschluss der Ausbildung werden diese
umgehend von mtl eingestellt. Auch ihre ,Nachfolger” gibt
es schon: Vor Kurzem wurden wieder zwei neue Priifhelfer
eingestellt, die denselben Weg durchlaufen werden.

Auch mit den Ausbildungsstatten arbeitet mtl zusammen.
Fir die Ausbildung zum Werkstoffpriifer ist ein Praktikum
notwendig, das die mtl den entsprechenden Schulen an-
bietet. Da bei mtl auch Mitarbeiter mit Ausbilderschein
beschaftigt sind, wird sich das Unternehmen als Ausbil-
dungsbetrieb anmelden, um auch Bewerber von Schulen
annehmen zu kénnen, die dies fordern.

Um auch in anderen Gebieten, in denen Werkstoffpriifer
dringend gebraucht werden, Fachpersonal auszubilden,
wird mtl kiinftig mit weiteren Arbeitsagenturen zusammen-
arbeiten. Das Unternehmen hat die Erfahrung gemacht,
dass die meisten Mitarbeiter nicht zu einem Umzug bereit
sind. Deshalb miissen Interessierte an ihren jeweiligen
Wohnorten rekrutiert und bei den entsprechenden Ausbil-
dungsstatten qualifiziert werden.

Bei den ehemals ungelernten Priifhelfern, die mtl bisher
eingestellt hat, handelt es sich nicht immer um junge Leu-
te, dafiir aber um Gberaus motivierte. Sie sind dankbar fiir
jede Chance, die ihnen zum Teil nach langer Arbeitslosigkeit
oder ungelernter Tatigkeit geboten wird. Auf diesem Weg
konnen die neuen Mitarbeiter eine Aushildung machen, die
ihnen in Zukunft eine qualifizierte und gut bezahlte, lang-
fristig sichere Arbeit bei einem innovativen Arbeitgeber er-
maglicht. Und so gab es bei den bisherigen Praktikanten
noch keine Abbrecher, und alle Absolventen der Ausbildung
werden von mtl eingestellt — bei guter Bezahlung im Ver-
gleich zum Wettbewerb.

Ohne den Fachkraftemangel ware die Entwicklung der mtl
in diesem Jahr schon wesentlich weiter vorangeschritten
und es hatten deutlich mehr Auftrage bearbeitet werden
konnen. Allerdings ist das Unternehmen sehr zuversicht-
lich, dass es mit seiner Personalbeschaffungs- und Perso-
nalentwicklungsstrategie mittel- bis langfristig den groBen
Eigenbedarf an qualifiziertem Fachpersonal decken kann.
Auch fiir nachstes Jahr ist mit einer sehr guten Auftrags-
lage zu rechnen, da in den relevanten Branchen in letzter
Zeit viel investiert wurde und noch wird. Dariiber hinaus
investiert mtl zukiinftig verstarkt in die Digitalisierung von
Priifprozessen, um das akquisitorische Potential des Unter-
nehmens weiter zu stérken und nachhaltig zu wachsen.
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Protech Projektentwicklungs GmbH, Bad Schwartau
Optimierung der Projektentwicklung

Bis 2021 ist die Protech Projektentwicklungs GmbH mit ih-
ren Bauvorhaben ausgelastet — auch wenn schon weitere
Projekte in der Vorplanung sind. Das Unternehmen profi-
tiert von der seit einigen Jahren vorteilhaften Marktsitu-
ation: Exklusive Objekte in guter Lage werden weiterhin
stark nachgefragt. Ob als Dauerwohnung, Zweitwohnsitz,
vermietete Ferienwohnung oder Kapitalanlage — Woh-
nungen von Protech sind sehr beliebt. Was den Umsatz
betrifft, so kann die Protech dank der groBen Nachfrage
nach ihren Wohnungen sehr zufrieden sein. Mit den ak-
tuellen Projekten ist im nachsten Jahr mit einer weiteren
Umsatzsteigerung zu rechnen. Bei den Bauvorhaben in
Heiligenhafen (siehe ARAN Forum 2—18) und zwei neuen
in Scharbeutz mit 17 bzw. 19 Wohnungen sowie bei allen
zukiinftigen Projekten ibernimmt Protech die Planung der
technischen Gebaudeausriistung (TGA) selbst, statt diese
von Fremdunternehmen ausfiihren zu lassen.

Die Anforderungen an Haustechnik wie Elektrik, Heizung,
Sanitdreinrichtungen und Liftung steigen stetig, sind
komplex und sehr anspruchsvoll. Diese Bereiche erfordern
schon zu Beginn des Planungsprozesses den Einsatz von
entsprechenden Fachplanern. Dadurch, dass die TGA nun
bei Protech im Hause durchgefiihrt wird, ist eine effizientere
Projektentwicklung méglich, und Kundenwiinsche kdnnen
schon friih gepriift bzw. realisiert werden.

Unter anderem aufgrund der Energieeinsparungsverord-
nung (EnEV) sind die heutigen Neubauten extrem abge-

Liiftungstechnik.
Auch hat die klassische
Gasheizung fiir
Mehrfamili-

Der GroBformatdrucker Océ Colorwave 3500 kann bis
A0-Breite ausdrucken, automatisch falten und einen Heft-
streifen anbringen.

ausgedient. Heutzutage ist die alternative Energieerzeugung
z.B. mit Warmepumpen oder Blockheizkraftwerken gefragt.
Die anspruchsvollen Planungsaufgaben der technischen Ge-
baudeausriistung werden bei der Protech von einem Fachpla-
ner und einer Zeichnerin ausgefiihrt, ebenso erfolgen die Aus-
schreibung der Arbeiten und die Bauleitung durch Protech.

Um die Planungsleistung in den Bereichen Wasser, Abwas-
ser, Trinkwasser und Liiftung erbringen zu kénnen, sind der
Einsatz modernster Software fiir Konstruktion und Berech-
nung sowie ein leistungsfahiges Ausgabegerat notwendig.
Protech setzt dafiir die Programme liNear, AutoCAD und
Revit ein. Die TGA-Modelle werden unter Verwendung von
liNear und Revit in 3D erstellt. Dabei sind die gezeichneten
Linien ,intelligent”; das heiBt, dass beispielsweise fiir ein
Leitungsrohr fiir die weitere Planung und fir die Erstellung
des Leistungsverzeichnisses die Informationen iiber Her-
steller, technische Spezifikationen usw. hinterlegt werden.
In der Datenbank von liNear sind die Komponenten der
gangigsten Hersteller verfiigbar, und das Programm er-
stellt alle erforderlichen Berechnung und Nachweise unter
Berticksichtigung der einschlagigen Normen und Vorschrif-
ten. Wird das TGA-Modell angepasst, werden auch die Be-
rechnungen schnell aktualisiert.

Fiir die Ausgabe der TGA-Modelle hat die Protech sich den
GroBformatplotter Océ Colorwave 3500 angeschafft. Das
Gerat kann die verschiedensten Drucksachen bis AO Brei-
te ausdrucken: Plane und Vertriebsunterlagen, aber auch
Banner oder Plakate in gestochen scharfer, hervorragender
Qualitat auf Standardpapier, Transparentpapier, Folie oder
Fotopapier in jeweils unterschiedlichen Starken. Ein Scan-
ner ist ebenfalls in dem Gerat enthalten, so dass Protech
auch altere Plane digitalisieren kann — zum Beispiel fiir
den Versand an Architekten oder zur eigenen Recherche.

Der neue Drucker arbeitet mit einem Spezialtoner, den soge-
nannten TonerPearls, die weder Emissionen noch Feinstaub
oder Geruchsbildung verursachen. Die Wachsperlen werden
im Drucksystem zu einem Tonergel erwarmt. Dadurch ent-
steht eine gestochen scharfe Druckqualitét, ohne dass der
Toner verlauft. Reste des ungiftigen Druckwachses kénnen
einfach mit dem Hausmiill entsorgt werden.

pro
tech

planen. bauen. wohnen.

Die TonerPeals verursachen
weder Emissionen noch

Feinstaub oder Geruchshil-
dung, Reste des ungiftigen
Wachses (links) konnen im
Hausmiill entsorgt werden.
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sidur Rauchmelder und Messdienst GmbH, Bad Schwartau
Sicher und komfortabel:
Rauchmelder mit Ferninspektion

Rauchwarnmelder koénnen Leben retten
— aber nur, wenn ihre zuverldssige
Funktion durch regelmaBige Priifun-
gen sichergestellt ist. Dazu missen
die Gerdte von einer Fachkraft fiir
Rauchwarnmelder einmal im Jahr in-
spiziert werden — bisher ausschlieB-
lich an Ort und Stelle in der jeweili-
gen Wohnung. Die sidur Rauchmelder
und Messdienst GmbH hat fiir ihre
Kunden bundesweit rund 1.000.000
Rauchwarnmelder installiert und ist
bei einem GroBteil davon auch fiir die
Wartung zustandig. Seit die DIN 14676 — die die
Anwendung von Rauchwarnmeldern regelt — Ende letz-

=

Sid u r E::chmelder
Messdienst
pflicht fir Bestandswohnungen bis Ende
2020 gilt. In manchen anderen Bundes-
landern gilt die Rauchmelderpflicht fiir
Neubauten schon seit 2004 bzw. fiir Be-
standsbauten seit 2011. Deshalb wird
im nachsten Jahr bei manchen Kunden
der sidur bereits die erste Generation
von Rauchmeldern mit 10-Jahresbatte-
rie ausgetauscht werden. Aus diesem
Grund rechnet das Unternehmen auch in
2020 mit einer sehr guten Auftragslage,
vor allem auch was die Neuinstallation
von ferninspizierbaren Rauchmeldern be-
trifft. Viele Kunden haben bereits angedeutet, sich fiir

diesen neuen Rauchmeldertyp entscheiden zu wollen.

Rauchwarnmelder EquaScan
mit Ferninspektionsfunktion
nach DIN 14676

ten Jahres novelliert wurde, kdnnen Gerate mit Fernin-
spektionsfunktion auch von auBerhalb der Wohnungen
Giberpriift werden.

Ferninspizierbare Rauchmelder haben fiir Kunden und
Mieter den Vorteil, dass die Wohnung nicht mehr einmal
jahrlich fiir die Wartung der Rauchmelder betreten wer-
den muss — das heiBt, der Wohnungsinhaber muss nicht
extra flir den Wartungstermin zu Hause bleiben, um den
Monteur hereinzulassen. Auch wenn die entsprechenden
Gerate etwas teurer sind als Rauchmelder ohne diese
Funktion, entschlieBen sich immer mehr Kunden aufgrund
des geringeren Wartungsaufwandes fiir diese neue L6-
sung. sidur installiert derzeit erstmalig bei Wohnungsge-
sellschaften in Berlin und Brandenburg rund 20.000 Stiick
Rauchmelder des Typs ,EquaScan”, der die komplette
Ferninspektion nach Bauweise C ermdglicht. AuBerdem
fihrt der ,EquaScan” regelmaBige Funktionsselbsttests
nach DIN 14676 durch und geniigt insgesamt den hochs-
ten Sicherheitsanspriichen. Eine weitere innovative Funk-
tion sorgt fiir zusatzliche Sicherheit: die doppelte Priifung
des Raucheintritts mittels modernster Leuchtdiodentech-
nik und die Ultraschallabtastung des Umfelds.

Dadurch, dass dieser neue Rauchmelder in das EquaScan
Funksystem eingebunden ist, lasst sich seine Funktion im
.WalkBy" von einem Monteur auBerhalb der Wohnung
liberpriifen. Die Datensicherheit ist durch eine Mehrfach-
verschliisselung gegeben. AnschlieBend wird ein umfang-
reiches Prifprotokoll per Funk an den Betreiber des Ge-
rates gesendet. Wie alle anderen von sidur installierten
Rauchmelder verfligt auch der EquaScan Gber eine 10-Jah-
reshatterie.

Bei den aktuellen Auftrégen der sidur im Raum Berlin/
Brandenburg handelt es sich teilweise um Erstmontagen,
weil in diesen beiden Bundesldndern die Rauchmelder-

Die weiterhin sehr erfreuliche Entwicklung der noch jun-
gen sidur, die im néachsten Jahr ihr 10-jdhriges Jubilaum
feiert, ist auch dem langjahrigen Geschaftsfiihrer und
Vertriebsleiter Niklas Wilke zu verdanken, der vor einem
halben Jahr plotzlich verstorben ist. Entsprechende orga-
nisatorische Veranderungen wurden bei sidur inzwischen
vollzogen, menschlich ist der Verlust jedoch nicht zu
kompensieren. AuBerdem wurde die sidur mit Wirkung
vom 1.1.2019 mit der bisherigen Muttergesellschaft
bautech messdienst GmbH verschmolzen und bietet nun
als sidur Rauchmelder und Messdienst GmbH Vertrieb,
Montage und jéhrliche Wartung von Rauchmeldern so-
wie verbrauchsabhédngige Abrechnung von Warme und
Wasser fir Vermieter und Immobilienverwalter aus einer
Hand an.

Anforderungen an die Ferninspektion fiisr Rauchwarnmelder Bauweise €
Selbstandige und wiederkehrende Priifung alle 12 Monate

e der Energieversorgung

e der Rauchsensorik auf Funktion

e der Betriebsdauer

e auf Demontage

e ob eine funktionsrelevante Beschadigung vorliegt

Alle 12 Monate, jedoch spatestens alle 30 Monate sind automatisch zu priifen

e das Warnsignal
e die Raucheindringéffnungen des Melders auf Verschmutzung oder unzulassige
Abdeckung

Spatestens alle 36 Monate ist die Umfeldiiberwachung erforderlich, bei der der
Melder in seinem gesamten Umfeld mindestens 50 cm frei von Hindernissen hangen
soll.

Alle genannten Priifungen kénnen bei Rauchwarnmeldern der Bauweise C aus der
Ferne, also ohne die Wohnung betreten zu miissen, inspiziert werden.
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stralab GmbH, Riidersdorf
Recycling-Baustoffe unter der Lupe:
erfolgreiche Umsetzung gesetzlicher Vorgaben

ETEIETY

.‘-

Brechanlage des stralab-
Kunden BVO in Riiders-
dorf. Das Abbruchmaterial
wird zerkleinert, gesiebt
und zu einer homogenen
KorngréBenverteilung
aufgearbeitet.

Ein wichtiger Bereich der stralab Baustoff- und StraBenpri-
fung GmbH ist die Giiteliberwachung von Recycling-Bau-
stoffen fiir den StraBenbau, die schon seit vielen Jahren zum
Portfolio des Unternehmens gehart. In der Zeit knapper wer-
dender Primarressourcen stellen RC-Baustoffe eine wichtige
Alternative dar. Diese sind aus natirlichen, industriell her-
gestellten und/oder rezyklierten Gesteinskdrnungen herge-
stellte Baustoffe, die gemaB den jeweiligen Landesvorgaben
verwendet werden diirfen. Die Einsatzgebiete fiir RC-Bau-
stoffe sind vor allem im StraBen-, Erd- und Deponiebau.
Zunehmend finden sie auch als Zuschlagstoff in der Beton-,
Asphalt- und Steinherstellung Verwendung.

Aufgrund natiirlicher Inhomogenitaten des Materials ist
ein Qualittssicherungssystem von fundamentaler Bedeu-
tung. Im Rahmen dieser Qualitdtssicherung, die aus der
werkseigenen Produktionskontrolle (WPK) und der frei-
willigen Fremdiiberwachung der Hersteller besteht, wer-
den Recycling-Baustoffe auf ihre bauphysikalischen und
chemischen Eigenschaften gemaB den giiltigen Vorschrif-
ten gepriift. Dazu gehdren unter anderem die Ermittlung
des Frost-Tau-Wechsels, des Widerstands gegen Schlag
oder die stoffliche Zusammensetzung. Die WPK kann durch
die Hersteller selbst oder durch ein externes Priiflabor
durchgefiihrt werden, wéhrend die Fremdiiberwachung
nur durch nach den RAP Stra 15 anerkannten Priifstellen
durchgefiihrt werden darf. Zur Wahrung der Unabhangig-
keit diirfen die WPK und die freiwillige Fremdiiberwachung
nicht von derselben Stelle durchgefiihrt werden. Die Un-
tersuchungen erfolgen dabei in regelmaBigem Turnus. Im
Rahmen der Fremdiiberwachung wird neben der Uberprii-
fung chemischer und bauphysikalischer Eigenschaften des
Produktes auch die ordnungsgemaBe Durchfiihrung der
WPK der Hersteller Gberpriift. Die Ergebnisse der Fremd-
tiberwachung werden von den jeweiligen Landesbehdrden
tiberpriift. Bei positiver Bewertung der Ergebnisse werden
die Uberpriiften Produkte von der Landesbehdrde fiir die
Verwendung als StraBenbaustoff freigegeben.

Uber die RAP Stra 15, die Richtlinien fiir die Anerkennung
von Priifstellen fiir Baustoffe und Baustoffgemische im
StraBenbau, hinaus verfiigt die stralab tiber weitere Zulas-
sungen, beispielsweise die Zulassung fiir die Zertifizierung
und Uberwachung der werkseigenen Produktionskontrolle
(WPK) von Bauprodukten nach Bauproduktenverordnung
durch die bupZert oder die Anerkennung als VMPA (Ver-
band der Materialpriifungsanstalten e.V.) anerkannte Be-
tonpriifstelle.

Im Bereich der Fremdiiberwachung von Recycling-Baustof-
fen hat die stralab in diesem Jahr sowohl die langjahrigen
Kunden betreut als auch neue hinzugewonnen. Es gibt im
Raum Berlin/Brandenburg weiterhin viele BaumaBnahmen,
die fiir eine gute Auftragslage gesorgt haben — sowohl bei
der Baustoffpriifung beim Hersteller selbst als auch vor Ort
auf den Baustellen. Letzteren Bereich will stralab in 2020
weiter verstarken. Wahrend es beim Hersteller um die Ei-
genschaften der Baumaterialien geht prift stralab vor Ort
im Rahmen der BaumaBnahmen vor allem deren Einbau-
qualitét im Rahmen der Eigen- oder Fremdiiberwachung.
Die umfassend qualifizierten Baustoffpriifer/-innen fiihren
Untersuchungen von bodenspezifischen Parametern mit
Hilfe modernster Technik direkt auf den Baustellen durch.
Die dazugehdrigen Laboruntersuchungen erfolgen in den
Asphalt-, Beton- und Erdbaulaboren der stralab. Umfang-
reiche und anspruchsvolle Kontroll- und Eignungspriifun-
gen sowie Eigeniiberwachungen sichern eine hohe Quali-
tat der Bauleistung.

Seit Kurzem ist bei stralab auch eine radiometrische Sonde
im Einsatz, die eine schnellere und effizientere, aussage-
kréftige Dichtemessung ermdglicht. Mit dem Verfahren lie-
gen innerhalb kiirzester Zeit bereits auf der Baustelle die
Ergebnisse der Dichtemessung von Asphalt-, hydraulisch
gebundenen und ungebundenen Oberbauschichten sowie
im Erdbau vor. Bei vorliegenden Bezugswerten kann die
Qualitat der durch den Baubetrieb hergestellten Leistung
direkt vor Ort bewertet bzw. gesteuert werden.

Bandabwurf des zerkleinerten RC-Materials
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Swerec AB, Lanna (SE)

Software schafft ,gldserne Anlage”

Die schwedische DAW-Tochter Swerec AB betreibt in Lanna
eine der modernsten Kunststoffrecyclinganlagen Skandina-
viens. Wie in den vergangenen Jahren stellte sich Swerec
auch in 2019 wieder auf gednderte Inputstrome und ge-
setzliche Vorgaben ein. Die im Mai beschlossene EU-Richt-
linie Gber Einwegkunststoffe bringt einige Herausforderun-
gen mit sich, die in den kommenden Jahren Auswirkungen
auf die Arbeit von Swerec haben werden.

Die Schwierigkeit bei der Umsetzung der Richtlinie besteht
vor allem darin, dass es viele Akteure gibt, deren Rollen
bisher nicht eindeutig definiert sind und die sich daher
nicht immer Gber ihre Verantwortung in dem Kreislauf im
Klaren sind: Die EU-Politik, die nationale Politik, die Sor-
tieranlagen, die Verwertungsindustrie und der Markt fiir
Kunststoffprodukte bewegen sich in Bezug auf die Pro-
blemlésung in unterschiedlicher Geschwindigkeit und
leider auch oft in verschiedene Richtungen.

Fir die Swerec gilt, dass das Unternehmen die Sortierung
von Kunststoffverpackungen auf immer héherem Qualitats-
niveau weiterflihren wird. Als schwierig gestaltet sich fiir
alle Sortieranlagen der Absatz verschiedener Fraktionen,
die sich zwar theoretisch verwerten lieBen, fiir die es aber
wenige oder keine weiteren Behandlungsmdglichkeiten
bzw. im Bereich der Sekundarrohstoffe keinen Markt gibt.
Gerade bei aufwendigen Verpackungen aus verschiedenen
Kunststoffen oder mit anderen Materialien ist ein Recycling
praktisch unmdglich. Daher ,belohnt” das Duale System in
Schweden seit Kurzem diejenigen Hersteller mit einer ge-
ringeren Gebiihr, die einfacher zu recycelnde Verpackungen
in Umlauf bringen, also zum Beispiel solche, die aus nur
einer Kunststoffart bestehen, nicht mit Aufklebern verse-
hen sind oder nicht schwarz sind. Letztgenannte sind mit
der iberwiegend eingesetzten Sortiertechnik Nah-Infrarot
nicht zu detektieren (siehe ARAN Forum 1-18). Mittelfristig
kénnen durch solche MaBnahmen hohere Recyclingquoten
erzielt werden, und in der Folge auch eine bessere Verwer-
tungsmaoglichkeit fiir die sortierten Fraktionen. Damit wird
einer wichtigen Vorgabe der neuen EU-Richtlinie entspro-
chen: den Prozentsatz der Produkte aus Recyclingkunst-
stoffen zu erhohen.

Um die Leistung der Anlage und die Qualitdt des Outputs
weiter erhdhen zu konnen, hat die IT-Abteilung der Swerec
eine Software entwickelt und implementiert, die alle rele-
vanten Vorgange und Zustande abbildet und die von allen
Mitarbeiter/-innen verwendet werden kann. Auch bei der
Entwicklung der Software wurden alle Abteilungen mit de-
ren Wiinschen und Bedirfnissen einbezogen. So entstand
ein maBgeschneidertes, einfach zu bedienendes System mit
hohem Praxisnutzen. Jede/-r in der Anlage Tatige kann iiber
einen Touchscreen relevante Daten in das System eintra-
gen und somit fiir alle zuganglich machen. Zum Beispiel

wird bei den taglichen Besprechungen mit allen Kollegen
tiberpriift, ob alle Anlagenteile einwandfrei funktionieren,
welche Mengen durchgesetzt wurden, wer fiir welche Auf-
gaben wie Reparaturen oder Wartungsarbeiten zustandig
ist, bzw. ob diese bereits durchgefiihrt wurden oder wann
dies geschehen soll. Die durch die neue Software entstan-
dene ,glaserne Anlage” bietet die Grundlage fiir fundierte
Diskussion zur stetigen Verbesserung. Auch fiir Zulieferer
und Kunden gibt es absolute Transparenz: Sie konnen je-
derzeit live die Leistung der Anlage, z.B. bezogen auf die
Sortierquote oder die einzelnen Fraktionen fiir ihre eigenen
Mengen abfragen.

Was die Hardware betrifft, so wurden im Laufe des Jahres
einige neue Aggregate in Betrieb genommen: Im Bereich
Mahlen/Waschen installierte Swerec eine Friktionswasche
inklusive neuer Zentrifuge. Dies hat zu einer Kapazitats-
erhéhung und zu besserer Qualitat des Outputs gefiihrt,
wodurch breiter gefécherte Absatzmdglichkeiten entstan-
den sind. In der Sortierung wurde eine weitere Nahinfra-
rot-Station intalliert, die dafiir sorgt, dass die PET-Fraktion
besser detektiert und aussortiert werden kann. Den Kunden
bietet Swerec dadurch gréBere Wahlméglichkeiten, welche
PET-Sorten aussortiert werden sollen.

GroBe Mengen an Kleiderbligeln von einem bekannten Textil
und wascht das Material, anschlieBend wird die Polystyrolfraktion in spezialisierten Unter-
nehmen zu neuen Produkten weiterverarbeitet.

Uswenec

unternehmen. Swerec mahlt
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ARAN Holding GmbH, Bad Schwartau

ARAN

Konzernweit positive Ergebnisse

Die ARAN Unternehmensgruppe umfasst rund 30 kleine
und mittelstandische Unternehmen, von denen zwei Drit-
tel operativ tétig sind (siehe Ubersicht auf Seite 16). Auf
den vorhergehenden Seiten wird iiber einige Aktivitaten
und Projekte von 11 Tochter- und Beteiligungsgesellschaf-
ten sowie Uber den Verlauf des jeweiligen Geschéftsjahres
und einen Ausblick auf 2020 berichtet. Insgesamt kénnen
sich die konzernweit positiven Resultate sehen lassen.

Fir die ARAN war 2019 gruppenweit ein sehr gutes Jahr:
Nachdem der Konzernabschluss und die operativen Ergeb-
nisse der Geschaftsbereiche im Vorjahr schon die besten der
letzten 15 Jahre waren, wird in diesem Jahr operativ min-
destens das Niveau gehalten, wenn nicht sogar gesteigert
werden. Dies kann aber nur mit qualifiziertem und hoch mo-
tiviertem Personal erreicht werden, das die ARAN Gruppe
durch professionelles Personalmanagement mit qualitativ
hochwertigen Aus- und Fortbildungen fordert, fordert und
damit auch an die Unternehmensgruppe binden will.

Seit rund zwei Jahren fiihrt die ARAN Gruppe Seminare fiir
Nachwuchs-Fiihrungskrafte durch, die in vier Unterrichts-
blocken auf die Tatigkeit als Geschaftsfiihrer/-in vorbereiten.
Vier der Teilnehmer/-innen werden im Dezember bezie-
hungsweise zum 01.01.2020 zur Geschéftsfiihrerin/zum Ge-
schaftsfiihrer von Tochter- oder Beteiligungsgesellschaften
berufen. Im Rahmen des sogenannten Deutschlandstipen-
diums arbeitet ARAN bereits seit sechs Jahren mit der TH
Lilbeck zusammen. Das Deutschlandstipendium fordert be-
gabte und engagierte Studierende finanziell und bietet die
Moaglichkeit zur Kontaktaufnahme mit potentiellen zukiinf-

Neue Mitarbeiter

Patricia Wessels mit ihrem
Einser-Zeugnis bei der
Graduierung

Als neue Mitarbeiter/-innen in der ARAN Gruppe begriiBen wir:

ARAN Holding GmbH, Bad Schwartau
Lars-Birger Beckmann, Bilanzbuchhalter

mtl Werkstoffpriifung GmbH, Duisburg
Ralf Luckei, Niederlassungsleiter

tigen Arbeitgebern. Im Falle von Patricia Wessels fiihrten die
finanzielle Unterstiitzung durch ARAN und der entsprechen-
de personliche Kontakt dazu, dass die ehemalige Studentin
der Betriebswirtschaft noch wéhrend ihres Studiums bei der
ARAN Holding GmbH zu arbeiten begann und gleichzeitig
ihre Bachelorarbeit schrieb. Vor Kurzem schloss sie ihr Studi-
um als Jahrgangsbeste mit einer Note von 1,1 ab und bleibt
weiterhin bei ARAN: Sie ist unter anderem im Controlling
tatig, unterstiitzt die Buchhaltung, ist Ansprechpartnerin fiir
Key-User der Softwareprogramme, implementiert Navision
bei Tochtergesellschaften und erstellt Reportings. , Ohne das
Deutschlandstipendium ware ich gar nicht auf die ARAN auf-
merksam geworden. Sie zeichnet sich fiir mich als besondere
Arbeitgeberin aus, weil sie ihren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern ein hohes MaB an Vertrauen entgegenbringt. Zu
Beginn meiner Tatigkeit wurde ich herzlich in dem Konzern
aufgenommen und sofort in die Prozesse integriert, sodass
ich bereits nach einer kurzen Zeit eigene Verantwortungsbe-
reiche Uibertragen bekam. Auf die weitere Zusammenarbeit
sowie die bevorstehenden Projekte und Herausforderungen
freue ich mich sehr,” betont Patricia Wessels.

Doch nicht nur wahrend der Arbeitszeit ist die Beschafti-
gung bei der ARAN attraktiv: In der Freizeit profitieren An-
gestellte von der Mdglichkeit, an dem Gesundheitsforde-
rungsprogramm Hansefit teilzunehmen, fiir das ARAN den
GroBteil der Kosten tragt (siehe Ausgabe 1-19). Dariiber
hinaus kénnen sich ab sofort alle Mitarbeiter bei , Jobrad”
ein Dienstfahrrad (iber ARAN anschaffen, um sich fit zu
halten — ob sie mit dem Fahrrad zur Arbeit kommen oder
es in der Freizeit nutzen (siehe nebenstehenden Bericht).

SUC Sachsische Umweltschutz-
Consulting GmbH, Dresden

artec AIS GmbH, Rheinberg

Dominik Schopmann und Markus Riickwart,
Industriemechaniker

Emil Riickwart, Zerspanungsmechaniker
Manuel Eyegue Ondo, Schlosser

atech innovations gmbh, Gladbeck
Thorsten Pohl, Produktionsmitarbeiter

Dr. Patrick Tchoua Ngamou, Assistent Leitung
Membranfertigung

Bautech GmbH, Bad Schwartau
Markus Jahnke, Vertriebsmitarbeiter

GER Umweltschutz GmbH, Grevesmiihlen
Markus Podeyn und Stefan Schingiri, Kraftfahrer
Henry Konig, René Baale und Christoph Marcel
Trefflich, Beifahrer

René Wunderlich, kaufmannischer Angestellter

Katharina Gawlik, Qualitdtsmanagerin

Patricia Morr, kaufmannische Sachbearbeiterin
Milad Dabool, Burak Cap und

Dennis Schiirmann, Materialpriifer

mtl Werkstoffpriifung GmbH,
Standort GroBostheim

Christoph Hepp, Standortleiter

Oliver Kratz, Materialpriiferhelfer

Imed Jendoubi und Arif Unal, Materialpriifer

stra/lab GmbH, Riidersdorf

Filip Kudlinski und Jonas Romrig, Priifingenieure
Gabriela Koch, Laborantin

Sabine Grundmann, technische Sachbearbeiterin
und Assitentin der Geschaftsleitung

Paul Rosenfeld, Auszubildender Baustoffpriifer

Thomas Miiller, Laborant und Anlagenfahrer
Conny Hauswald und Matthias Lichtenberg,
Anlagenfahrer

Thomas Fiedler, Anlagenfahrer und Kraftfahrer
Daniel Heisig, Marcus Ott und Mario Kleifges,
Kraftfahrer

Robert Jilke, Auszubildender IT

Martin Klinge, Anlagenleiter

Michael Langhoff und Kevin Frobel,
Tankwagenfahrer

Dominic Schmidt, Abfallsortierer, Lager- und
Transportarbeiter

Melanie Brietenhagen, Laborantin
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ARAN Holding GmbH

JobRad auch privat nutzbar

Die ARAN Holding GmbH bietet Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ab sofort die Mdglichkeit, ein personliches
Wunsch-Dienstrad (iber ihren Arbeitgeber zu beziehen.
Dank steuerlicher Forderung (0,5 %-Regel) sparen Dienst-
radler bis zu 40 Prozent im Vergleich zum herkdmmlichen
Kauf. Zusatzlich ist das Gber die Firma geleaste Fahrrad
Vollkasko versichert und verfiigt iber eine Mobilitatsgaran-
tie. Mehr als 5.000 stationdre und online-Fahrradhéandler
machen bei Jobrad mit, und es kann aus allen Marken und
Herstellern ausgewahlt werden.

Man muss es ja nicht gleich Jan-Michael Keup (siehe ARAN
Forum 1-19) nachmachen, der bei Wind und Wetter mit
dem Fahrrad nicht nur zur Arbeit, sondern tiberall hin fahrt
— auch in den Urlaub. Doch wer weniger aufs Auto und
mehr aufs Fahrrad setzen will, hat (iber Jobrad die Mdg-
lichkeit, sich sein Wunschrad auszusuchen, dabei kraftig an
Kosten und CO,-AusstoB zu sparen und an Fitness zu ge-
winnen. Per Steuererlass haben die Finanzbehorden dafiir
gesorgt, dass samtliche Formen der Dienstrad-Uberlassung
steuerlich gefordert werden. Damit wird dem politischen
Willen zu mehr nachhaltiger Mobilitét Rechnung getragen.

Ob Fahrrad oder Pedelec — (iber Jobrad least der Arbeit-
geber ein individuell auszusuchendes Wunschfahrrad, das
dann gefahren werden darf, wann immer der Besitzer es
will: zur Arbeit, im Alltag, in den Ferien oder beim Sport.
Die monatlichen Raten werden iiber einen Zeitraum von

e O

I e

36 Monaten automatisch vom Bruttogehalt einbehal-
ten. Im meinJobRad-Portal kénnen Interessierte die per-
sonliche Ersparnis berechnen: https://portal.jobrad.org/
aranholdinggmbh/XtAEMaeApE. Unter dieser Webadres-
se kann man sich auch registrieren und sein Rad beim
gewiinschten Handelspartner aussuchen und bestellen.
Die ARAN Holding GmbH freut sich, wenn viele weitere
Kolleginnen und Kollegen mit aufs Jobrad steigen und
wiinscht allzeit gute Fahrt!

Ein {iber Jobrad geleastes
Fahrrad kann uneinge-
schrankt privat genutzt
werden

Beispielrechnung: So funktioniert die ,,0,5 %-Regel”

Ein Unternehmen stellt seiner Mitarbeiterin oder seinem Mitarbeiter ein Leasing-
Dienstrad im Wert von 3.000 Euro (Brutto-Listenpreis) zur Verfligung, fir das diese/
dieser einen Teil ihres/seines Bruttogehalts wandelt. Fiir die private Nutzung entsteht
der/dem Angestellten ein geldwerter Vorteil, der weiterhin monatlich mit einem
Prozent des Brutto-Listenpreises zu versteuern ist. Neu gilt seit Anfang dieses Jahres:
Bisher musste der/die Mitarbeiter/-in von 3.000 EUR 1% = 30 EUR pro Monat
als geldwerten Vorteil versteuern. Jetzt hat sich die Bemessungsgrundlage des zu
versteuernden geldwerten Vorteils halbiert. Das heift, der/die Mitarbeiter/-in muss
gemaB , 0,5 %-Regel” nur noch die Halfte von 3.000 Euro, also 1% von 1.500 EUR =
15 EUR pro Monat zusatzlich versteuern, was faktisch einer 0,5 Prozent-Besteuerung
entspricht. Die Regelung gilt fiir alle vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2021 neu
abgeschlossenen Dienstrad-Leasingvertrage.

Kordula Kasten verstorben

i

Die ARAN Holding GmbH, die Vamera Ferien am Meer GmbH & Co. KG sowie alle in der Zentrale in Bad Schwartau
Tatigen trauern um ihre langjahrige Mitarbeiterin und Kollegin Kordula Kasten. Sie verstarb am 20. Juli 2019 nach
schwerer, mutig bekdmpfter Krankheit. Frau Kasten war seit 1986 stets mit vollem Herzen in leitender Position fiir die
ARAN Gruppe tétig und hat auch wahrend ihrer Krankheit darauf bestanden, ihre Aufgaben weiterhin bestmadglich
auszufiihren. Mit ihr verliert die ARAN Gruppe nicht nur eine pflichtbewusste, verldssliche und engagierte Kollegin,
die mit ihrem leidenschaftlichen Arbeitseinsatz tiber das Normale hinaus ein Vorbild fiir uns alle war, sondern auch
einen ganz besonderen Menschen. Fiir die Vamera war Frau Kasten das Herz und die Seele des Unternehmens. Seit der
Griindung im Jahr 1992 war sie ein ganz wichtiger Grundpfeiler. Sie lebte das Unternehmen, erklérte alles Handeln
und jede Entscheidung zu ihrer persénlichen Angelegenheit. Mit Liebe zum Detail, absoluter Kundenorientierung und
Herzblut trug sie viel zum Erfolg der Vamera bei.

Kordula Kasten hat durch ihr Schaffen den Arbeitsalltag aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Zentrale in Bad Schwartau gepragt. Alle
werden sie sehr vermissen, in bester Erinnerung behalten und ihr Andenken bewahren.

Udo Ehlers verstorben

Ehlers stets ein ehrendes Andenken bewahren.

Udo Ehlers, langjahriger Kraftfahrer bei der GER Umweltschutz GmbH in Grevesmiihlen, ist nach kurzer, schwerer Krankheit Mitte dieses Jahres
verstorben. Udo Ehlers war seit 2007 bei der GER beschéftigt und fuhr einen Pressmiillwagen im Umleersystem — bis kurz vor seinem Tod. Die
GER hat einen stets besonders pflichtbewussten und duBerst zuverlassigen Mitarbeiter verloren, der kurz vor der Rente stand. Die GER wird Udo
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Mitglieder der ARAN Unternehmensgruppe

Zur ARAN Unternehmensgruppe zéhlen folgende Gesellschaften, iiber die regelméBig im ARAN Forum berichtet wird. Diese Ubersicht stellt einige

Gesellschaften kurz vor:

’A CIfU afu GmbH Anwendungsge-
U sellschaft fiir Umweltschutz-
techniken, Berlin,
gegr. 1985

Chemisch-physikalische Bodenbehandlungs-
anlage fiir gefahrliche und nicht gefahrliche
mineralische Abfalle, zertifizierter Entsorgungs-
fachbetrieb

artec Armaturen- und
Industrieservice GmbH,
Rheinberg, gegr. 1992

Aas

artec Armaturen- und
Industrieservice

Wartung und Instandhaltung von Regel-

und Absperrarmaturen, Kraftwerken und
Industrieanlagen sowie Handel und Montage
von Armaturen, Ersatzteilen und anderen Teilen
fir den Kraftwerks-, Gas- und Industriebereich

atech atech innovations gmbh,
innovations |,qbeck

mbh
g gegr. 1989

Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von
hochwertigen, keramischen Membranen aus
Aluminiumoxid sowie von Druckgehdusen zur
Aufnahme der Keramikmembranen

BVO Bodenverwertung Ost
GmbH, Riidersdorf bei Berlin,
gegr. 2009

Aufbereitung und Verwertung von Boden,
Bauschutt, Bodenaushubmaterialien und
ahnlichen Stoffen sowie die Verbringung und
Entsorgung derartiger Materialien; Handel mit
mineralischen Schiittgiitern

(\j oanrec ass DanrecA/S, Karup (DK),
- gegr. 1992

Produktion und Vertrieb von Kunststoffplatten
aus Rezyklaten

DAW Deutsche
Abfallwirtschafts-Gesellschaft
mbH, Bad Schwartau,

gegr. 1988

DEUTSCHE
ABFALLWIRTSCHAFTS
GMBH

Subholding der ARAN Gruppe fiir den Bereich
Verwertung; Entsorgungsfachbetrieb mit
Leistungen wie Abfallvermittlung, Beratung fiir
Entsorgungsdienstleistungen und individuelle
Entsorgungskonzepte

DAW Deutsche Abfallwirt-
schafts-Gesellschaft NRW
mbH, Overath,

gegr. 1990

DEUTSCHE
ABFALLWIRTSCHAFTS-
GES.NRW MBH

Dienstleistungen im Bereich der Abfallwirtschaft
und angrenzender Industriezweige, speziell Ver-
wertungskonzepte fiir die chemische Industrie

w GER Umweltschutz GmbH,
Grevesmiihlen,
gegr. 1990

Entsorgungsfachbetrieb fiir die Sammlung,
Beférderung und Entsorgung von Abfallen un-
terschiedlichster Art, Containerdienst, Recycling-
park, Holzverwertung, Kompostierung

HITAG HITAG Holding fiir Innovation

und Technologie der ARAN
Gruppe GmbH, Bad Schwar-
tau, gegr. 1994

Subholding der ARAN Gruppe fiir den Bereich
Technologie

HKV Herzfelder Kreislaufwirt-
schafts- und Verwertungs
GmbH, Riidersdorf bei Berlin,
gegr. 1992

HK

Betriebsgesellschaft eines nach Bergrecht
genehmigten Tontagebaus

mtl Werkstoffpriifung GmbH,
Duisburg,
gegr. 2014

mt

Werkstoffpriifung

Akkreditiertes Dienstleistungsunternehmen im
Bereich der zerstorungsfreien Werkstoffpriifung

pro Protech Projektentwicklungs-

— ] GmbH, Bad Schwartau,
TeCh gegr. 1991

planen. bauen. wohnen.

Erwerb und ErschlieBung von Grundstiicken und

Baugebieten, Projektentwicklung und Bautra-

gerschaft fiir Wohnanlagen, Eigentumswohnun-

gen, Privathauser oder 6ffentliche Gebaude

pro Protech Seaside GmbH,

— ] Bad Schwartau,
TeCh gegr. 1990

planen. baven. wohnen.

Projektentwicklung und Bautrégerschaft vor

allem fir exklusive Wohnanlagen und Eigen-

tumswohnungen an der Ostseekiiste

= sidur Rauchmelder und
Sldu =™ Messtechnik GmbH,
gegr. 1994

Vertrieb, Montage und jahrliche Wartung von
Rauchmeldern; verbrauchsabhangige Abrech-
nung von Warme und Wasser fiir Vermieter und
Immobilienverwalter

BETZEIEY] stralab Baustoff- und Stra-
Benpriifung GmbH, Riiders-

dorf, gegr. 1990

Unabhangiges Priiflabor fiir Baustoffe und
Baustoffgemische im StraBenbau; bundesweit
anerkannt nach der RAP Stra 15

Il SUC [ SUCSachsische Umwelt-
schutz Consulting GmbH,

Dresden, gegr. 1990

Unternehmen der Entsorgungswirtschaft mit
dem gesamten Spektrum an Entsorgungs- und
Verwertungsdienstleistungen

O SWEREC SwerecAB, Lanna (SE),

gegr. 1980
Sortierung und Verwertung von Kunststoffab-
féllen aus Haushalten und aus der Industrie;
weltweiter Handel mit Sekundarrohstoffen der
Kunststoffindustrie

&..  Vamera Ferien am Meer

vamera GmbH & Co. KG, Bad Schwar-

Ferienam Meer  tau, gegr. 1992

Vermietung von exklusiven Ferienwohnungen
auf der Nordseeinsel Amrum
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